معايير وإجراءات التقدم على مشاريع 
وحدة الأعمال بكلية العلوم الطبية التطبيقية



معاييـر اختيـار أعضـاء هيئـة التدريـس والموظفين المعنيين بتنفيـذ الخدمـات والمشـاريع
1. أن يتوفر لدى مدير المشروع الخبرة المناسبة (أكاديمية، بحثية، اكلينيكية، أو تطويرية...الخ) للعمل في مجال المشروع وإدارته. 
2. أن يكون لديه الإلمام الكافي في المشاريع الريادية والاستشارية ذات العائد المالي.
3. أن يمتلك الجدية والالتزام بمهام مدير المشروع والتعهد بتسليم التقارير الدورية الخاصة بنهاية كل مرحلة من مراحل المشروع. 
4. أن يقر بعدم وجود تعارض مصالح مع الجهة الخارجية الممولة أو المنفذة للمشروع. 
5. يمنح صاحب الفكرة/المبادرة الأولوية في إدارة المشروع وتشكيل فريق العمل عند توفر معايير اختيار منفذي الخدمات والمشاريع طبقاً لإجراءات وحدة الأعمال وحسب ما تقتضيه المصلحة لإنجاح المشروع. 

آلية تقدم أعضـاء هيئـة التدريـس والموظفين على الخدمـات الاستشارية والمشـاريع ذات العائد المادي:
1. بعد الاطلاع على معايير وضوابط اختيار أصحاب المشاريع، يتقدم صاحب المبادرة بطلبه عن طريق تعبئة النموذج (رقم1) وإرساله للوحدة عن طريق البريد الإلكتروني.
2.  بالإمكان التقدم بالمشروع للوحدة بشكل مباشر في المجالات البحثية أو الإكلينيكية أو التطويرية، أما فيما يختص بالمشاريع التعليمية كاستحداث برنامج دراسي منتهي بشهادة أكاديمية تمنحها جامعة الملك سعود (مثال: دبلوم) فسوف يتم عرض المشروع أولاً على مجلس القسم الأكاديمي 
3. وترفع موافقة المجلس مع نموذج التقدم للمشروع. 
4. تقوم الوحدة بدراسة النموذج المرسل ويتم الرد على صاحب المشروع خلال خمسة أيام عمل.
5. يمكن لصاحب المشروع التقدم بطلب استشارة مبدئية للوحدة قبل ارسال المشروع وذلك لتلقي الدعم والتوجيه اللازم للتوافق مع معايير التقديم وتلافي الأخطاء قبل تعبئة النماذج اللازمة ومن ثم يتم كتابة المشروع وفق النموذج المعتمد وارساله عبر البريد الإلكتروني لوحدة الأعمال.
6. عند قبول المشروع كمبادرة ذات عائد مالي، سيتم تزويد صاحب المبادرة بنماذج العرض الفني والمالي وفق نماذج معهد الملك عبدالله للبحوث والدراسات الاستشارية المعتمدة على أن يتم تسليمها للوحدة بعد عشرة أيام عمل. 
7. تقوم وحدة الأعمال بدراسة العروض الفنية والمالية وإرسالها لمعهد الملك عبدالله للبحوث والدراسات الاستشارية للحصول على الاستشارة الفنية والمالية والقانونية وذلك طبقاً للإجراءات المتبعة لدى المعهد وحسب الإطار الزمني الذي يستغرقه سير المعاملة لدى المعهد.
8. بعد اعتماد العروض الفنية والمالية من قبل معهد الملك عبدالله للبحوث والدراسات الاستشارية، يتم توقيع العقود مع رئيس المشروع والمساهمين بتقديم الخدمات باستخدام نماذج العقود المعتمدة منه، وإرسال نسخة منها للمعهد للاحتفاظ بها في السجلات. 
9. عند البدء في المشروع، يتعهد رئيس المشروع بتسليم تقارير دورية تشمل مؤشرات أداء المشروع المتفق عليها لكل مرحلة من مراحله كما يلتزم رئيس المشروع بإفادة الوحدة بأي تعثر للمشروع.
10. عند عدم مقدرة رئيس المشروع على الاستمرار في إدارته، يلتزم بترشيح من ينوبه في ذلك على أن يمتلك الخبرة اللازمة ويكون أحد أعضاء فريق المشروع.
11. في حال وجود جهـة خارجيـة طالبـة للمشروع/خدمـة، يتولى معهد الملك عبدالله للبحوث والدراسات الاستشارية من خلال إدارته ووحداته المختصة باستقبال طلبات الخدمات الخارجية والتواصل مع وحدة الأعمال للنظر في إمكانية تنفيذ الطلب في الجهة. كما يقوم المعهد بإعداد وصياغة العقد الخارجي لتقديم الخدمة وجميع العقود ذات الصبغة المالية ليعكـس التزامـات المعهـد مـع الجهـة الطالبـة للخدمـة، وبمـا يضمن الالتـزام بالأنظمـة السـارية.

آلية تقدم أعضـاء هيئـة التدريـس على الخدمات التعليمية (برامج الدكتوراة، برامج الماجستير، برامج البكالوريوس، برامج الدبلوم، البرامج التأهيلية، برامج الزمالة الطبية)
1. في حال كان البرنامج التعليمي غير مستحدث، يتم اتباع مراحل استحداث برنامج جديد واستكمال النماذج المطلوبة بحسب دليل إدارة الخطط والبرامج الدراسية للمرحلة الجامعية لبرامج الدبلوم والبكالوريوس وبحسب نماذج عمادة الدراسات العليا لبرامج الدبلوم العالي، الماجستير والدكتوراة (بالتنسيق مع القسم المعني). أما إذا كان البرنامج تأهيلي*، يتم اتباع مراحل استحداث برنامج تأهيلي جديد عبر وحدة الأعمال.
2. يعمل مقدم المشروع بالتعاون مع الوحدة على الترتيبات اللازمة لتحديد واختيار الجهة الخارجية المناسبة لتبني البرنامج التعليمي.
3. في حال كان البرنامج التعليمي قائم، يُعّد رئيس المشروع، بالتنسيق مع القسم المعني، عرض سعر لكل البنود الخاصة بالبرنامج التعليمي.
4. تتولى وحدة الأعمال عملية مراجعة عرض السعر والتواصل مع معهد الملك عبدالله للبحوث والدراسات الاستشارية لاستكمال متطلبات المشروع.
5. يلتزم رئيس المشروع بالعمل على المستندات الواردة من الوحدة بعد مراجعتها وتزويد الوحدة بالمستندات ذات العلاقة بالمشروع المقترح، في إطار زمني محدد.

برنامج تأهيلي:
هــو برنامج علمي يؤهل فئات معينة من الممارسين الصحيين لممارسة مهنية متقدمة في التخصص حسب متطلبات سوق العمل. تتم الموافقة على هذه البرامج عبر لجان مختصة من الجهات المعنية والهيئة السعودية للتخصصات الصحية. يحصل الخريج على شهادة البرنامج التأهيلي وكذلك على ترقية إلى درجة مهنية أعلى حسب الاتفاق مع الهيئة السعودية للتخصصات الصحية والجهات المعنية الأخرى.

آلية تقدم أعضـاء هيئـة التدريـس على مبادرات الخدمات التدريبية والنقل المعرفي (الشهادات الاحترافية والبرامج التدريبية بالشراكة مع شركاء محليين وعالميين) 
1. تعبئة استمارة طلب عقد لقاء علمي حسب النموذج المعتمد والرفع بذلك من قبل رئيس القسم المعني لعمادة الدراسات العليا والبحث العلمي. يرفق السير الذاتية للمتحدثين ونموذج المسح الأمني حسب النماذج المعتمدة.
2. بعد الحصول على موافقة إقامة الفعالية يتم التواصل مع وحدة التعليم المستمر لرفع الطلب عبر منصة مستمر. 
3. يتم استقبال طلب عقد المؤتمرات الطبية والفعاليات من أقسام الكلية مع اتباع إجراءات وحدة التعليم المستمر الخاصة بالدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات. يشمل ولا يقتصر ذلك على: الحصول على المسح الأمني للمتحدثين، ورفع طلب للهيئة السعودية للتخصصات الصحية مع ارفاق المحتوى العلمي قبل موعد الفعالية بشهرين مع تسديد الرسوم. 
4. بعد اعتماد الفعالية من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية يتم مخاطبة معهد الملك عبدالله للبحوث والدراسات الاستشارية بطلب اذن استخدام الحساب البنكي لإعطائه للمسجلين لإيداع الرسوم. 
5. يتم تصميم اعلان للفعالية وانشاء رابط تسجيل ونشره عن طريق العلاقات العامة. 
6. يتولى مشرف الفعالية عمل جميع المخاطبات والإجراءات الخاصة بإدارة الكلية كالأمن والسلامة وتجهيز مقر الفعالية وحصر المنظمين وتحديد المصروفات الأساسية وإعداد استبانة الفعالية. يتم الرفع بأسماء المشاركين للهيئة السعودية التخصصات الصحية وإدخال الساعات التعليمية عبر التواصل مع وحدة التعليم المستمر. كما يقوم مشرف الفعالية بعد انتهاء الفعالية بإرسال شهادات الحضور ورفع تقرير الفعالية للعلاقات العامة بالكلية.
7. يرفع مشرف الفعالية بياناً إلى معهد الملك عبدالله للبحوث والدراسات الاستشارية يشمل الاسم الثلاثي، ومبلغ وإيصال التحويل لكل مشارك حيث يتم خصم ما نسبته 30٪ ويعادل ذلك 15٪ حصة المعهد و15٪ ضريبة القيمة المضافة. كما يتم اضافة اسم مشرف الفعالية في الخطاب وبناء على ذلك يحول المعهد إليه مجموع الحوالات بعد خصم حصة المعهد وضريبة القيمة المضافة. 


· الأنشطة التي تتبع هذا الأجراء:
	التحديثات طبية
	الدورات والمؤتمرات
	المحاضرات

	ورشة عمل متخصصة
	ورشة عمل عامة
	يوم أكاديمي

	جلسة محاكاة سريرية
	اجتماع نادي صحي
	دورة محاكاة سريرية

	برامج الكفاءة المهنية*
	الأنشطة الداخلية للأقسام
	الأنشطة الإلكترونية التطويرية المتزامنة والغير متزامنة



برامج الكفاءة المهنية:
هــي برامج علميــة مقننــة ومبنيــة علــى قيــاس احتياجــات موثقة لتزويد الممارسـين الصحييــن بمهــارات ومعــارف متقدمــة فــي مجــال التخصــص، التــي لا يمكــن تقديمهــا مــن خلال البرامــج الأكاديميــة. تُختتــم هــذه البرامــج بتقييــم لمدى اكتســاب المهــارات المطلوبــة. يحصل الخريج على شهادة كفاءة مهنية صادرة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.
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	وصف مختصر لفكرة المشروع (٢٠٠ كلمة كأقصى حد):


	أهداف المشروع:

	المخرجات المتوقعة:

	الجدول الزمني العام:

	مدى أهمية الشراكة مع جامعة الملك سعود في مجال المشروع:المشروع المقترح:
· سد حاجة سوق العمل.
· تلبية الانكشاف الوظيفي.
· توطين المهن الصحية.
· تطوير المهارات اللازمة.
· التطوير المهني.
· مواكبة التوجهات الوطنية.
· الاثراء المعرفي.
· اخرى (يتم ذكرها) .................................

	في حال كان المشروع المقترح خدمات تعليمية او برامج اكاديمية:
هل تم تحديد  المقترح بناء على دراسة احتياج سوق العمل؟
· نعم 
· لا 
إذا كانت الاجابة (نعم) ارجو اختيار الادوات التي تم اتباعها لإتمام هذه الدراسة:
· استبيان. Questionnaire                                                          
· استطلاع سوق العمل.   Survey                                                      
· مجموعات بؤرية واراء الخبراء والمختصين. Focus Group              
· تقارير واحصائيات من الجهات المعنية مثل (وزارة العمل – تنمية الموارد البشرية – الهيئات المهنية المتخصصة ..... وغيرها  )
· اخرى (يتم ذكرها )...............................
*الرجاء ارفاق مستندات الاداة المستخدمة لهذه الدراسة.

	المخرجات المتوقعة:

	الجدول الزمني العام:




	
